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Carsten Steiner

“Twenty years from now you will be more disappointed by the things that you
didn’t do than by the ones you did do. So throw off the bowlines.

Sail away from the safe harbor. Catch the trade winds in your sails.

Explore. Dream. Discover.”

Mark Twain
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Studium und weiterfiihrende Ausbildung

Studien in Psychologie, Padagogik und Sportwissenschaft
Abschluss als Diplom-Trainer an der Trainerakademie Koln, Staatl. gepr. Trainer

Trainerausbildung Internationales Trainingsinstitut

Weiterbildungen u.a

Handlungsschnelligkeit im Top Management — Entscheidungsqualitat unter Druck
Leading Top Performers — Flihrung von Hochleistungssystemen

Top Management Decision Making — Thinking fast and slow Prof. Dr. Daniel Kahneman
Individual- und Organisationssystemische Beratung und Coaching Dr. Gunther Schmidt
Angewandte Positive Psychologie in Leadership and Business Prof. Dr. Martin Seligman
FUihrungskompetenz — IThr Weg zum Fihrungserfolg

Lust an Leistung — Die Naturgesetze der Fiihrung nach Prof. Dr. Felix von Cube
Situational Leadership 1I° nach Prof. Dr. Kenneth H. Blanchard

Change Management mit Prof. Dr. Dr. h.c. Dietmar Vahs

Reiss Profile® Master nach Prof. Dr. Steven Reiss

Transferstirkeanalyse® nach Prof. Dr. Axel Koch

Psyching Up/Mentale Selbststeuerung/Personliches Energie-& Ressourcenmanagement
Konfliktldsungsstrategien/Konfliktmanagement

Rhetorik/Kommunikation mit den Medien
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Berufserfahrung

® Professioneller Basketball-Trainer seit tiber 30 Jahren
(1. Liga/Nationalmannschaften)

® Executive Coach und Management Trainer seit tiber 25 Jahren

@ Geschaftsfihrender Gesellschafter eines international tatigen Beratungs- und
Trainingsinstitutes

® Geschaftsfihrender Gesellschafter einer Handelsgesellschaft

@ Key Account Manager im Finanzdienstleistungsbereich

Beratungs-, Coaching-, Trainingsfelder

@ |Ist-Analyse der Fliihrungskultur und Fihrungsleistung

® Einfluss der Management- und Fiihrungsleistung auf die Unternehmensentwicklung
® International Leadership Development

@ Executive Development — Developing Managerial Performance
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Projektbeispiele

International Leadership Development (Directors Board; President,
Vice Presidents, C-Level CEO, CFO, CIO und COO; Top Management)

Visions-, Ziel- und Strategieentwicklung im Top Management

Global Corporate Culture Management: Werte und Kulturentwicklung im Top
Management

Leadership into Management: Umsetzung von unternehmerischen Visionen in die
Fihrungs- und Organisationsarbeit

Leading Top Performers — Flihrung von Hochleistungssystemen

Integrierte internationale Prozess-, Struktur-, Fihrungskrafte- und
Personalentwicklung

Internationale Coachings/Trainings u.a. in Agypten, Belgien, Bulgarien, China,
Danemark, England, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Israel, Italien,
Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien,
Schweden, Schweiz, Slowakei, Slowenien, Spanien, Taiwan, Tschechische
Republik, Ukraine, Ungarn, USA
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DMG Development Group GmbH

Kdénigstr. 26

D-70173 Stuttgart

Germany

T: +49-711-18 56 75 82

F: +49-711-18 56 74 50

M: +352-661-966 996

E: carsten.steiner@development-group.com

W: www.development-group.com



